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Szkoly Podstawowej
im. ppik Stefana Skoczylasa
w Rossoszu

/tekst jednolity/

Rossosz, wrzesien 2024 r.



Rozdziat 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1. 1. Szkota Podstawowa w Rossoszu.

2. Szkota nazwana jest imieniem pptk Stefana Skoczylasa.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na stemplach

i pieczatkach, tj.: Szkota Podstawowa im. pptk Stefana Skoczylasa w Rossoszu. Na

pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Siedziba szkoty miesci sie w Rossoszu przy ul. Lubelskiej 37.

5.  Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rossosz, a organem
nadzorujacym jest Lubelski Kurator Oswiaty.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat ,a edukacja przebiega
w nastepujacych etapach:
1) Etap 1 — klasy [ — III edukacja wczesnoszkolna;
2) Etap II - klasy IV - VIIIL.

7. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania wraz ze szkolnym zestawem podrecznikéw;
2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
3) uchylony
4) szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

7a. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale komputerowe z dostepem do Internetu;
3) hale gimnastyczng i boisko;
4) biblioteke;
5) Swietlice i stotéwke;
6) punkt medyczny;
7) gabinet dyrektora;
8) pokoj nauczycielski;
9) uchylony;
10) szatnie;

7b. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy
z Zzaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

8. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

9.  Obwdd szkolny obejmuje miejscowosci: Bordzitéwka, Korzanéwka, Mokre,
Musiejéwka, Romaszki i Rossosz

10. Typ szkoty — publiczna.

11. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 1a. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. pptk Stefana
Skoczylasa w Rossoszu;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej w im. pptk Stefana
Skoczylasa w Rossoszu;

4) dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie
uczniowskim - nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajace w szkole;

5)  wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,

7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rossosz;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola - nalezy przez
to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

9) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo oswiatowe.



MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 1b. 1. Misja szkoty
1)  Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2 . Wizja Szkoty Podstawowej im pptk. Stefana Skoczylasa w Rossoszu
JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespo6t, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy KreatywnoSci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za witasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowe go i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w $Srodowisku i dla $§rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej im pptk. Stefana Skoczylasa w Rossoszu jest Polakiem

umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym Go $wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rados$¢ z nauki;
3) przestrzega ogo6lnie przyjetych warto$ci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
6) zgodnie wspoétpracuje z innymi;
7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



Rozdziat II
CELE 1ZADANIA SZKOLY

§2. 1. Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego
spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system
wartosci
- za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartos$ci kultur Europy i $§wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Szkota  realizuje cele i zadania  wynikajagce z  przepisow
prawa, a w szczegblnosci: Ustawy Prawo o$Swiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo -profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska.

3. Szkota umozliwia:
1) poznawanie i rozumienie Swiata oraz jego kultury;
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
3) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladéw;
4)  oszukiwanie duchowych wartoSci zycia oraz ksztattowanie i ocene wtasnej
wartos$ci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sie;
5) przygotowanie do odpowiedzialnego wspoéttworzenia Swiata i odnajdywanie
w nim wtasnego miejsca; samoidentyfikacje narodowag i kulturowg;
6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznoSci
do spotecznosci lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznos$ci miedzynarodowej;
7) zdobycie wyksztalcenia;
8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$s¢ Kkorzystania z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;opieke nad

uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
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procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
9) opieke nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;
10) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;
11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;
12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
4, Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslone w Ustawie
Prawo o$wiatowe zapewnia :
1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla rozwoju ucznia warunki edukacji;
2) poszanowanie praw ucznia;
3) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;
4) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie.
5. Szkota wspiera:
1) rozwdj osobowosci w zgodzie z wltasnym systemem wartoSci, ktory respektujac
prawa innych;
2) wartoSci uniwersalne i przyjete normy daje mozliwo$¢ samorealizacji;
3) aktywno$¢ poznawczg i tworczg;
4) rozw06j wrazliwosSci emocjonalnej;
5) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wiasnym rozwojem;
6) spoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.
5a. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1)  umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
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jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2)  udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisla
wspbétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4)  zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
wychowania i opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i za wodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

6. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

7.  Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposéb przekazywania

odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym
wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiaja im poznawanie $wiata w jego jednoSci
i zlozonoSci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sie, inspiruja ich do wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej
edukacji.
1) Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdéj dziecka jako osoby
i wprowadzajgc je w zycie spoteczne, powinna przede wszystkim: prowadzi¢ dziecko
do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykdéw spotecznego wspoétzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznia, tak aby moégt on przechodzié¢
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od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijaé i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
$wiadomg, przygotowywacé do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolno$ci tworcze;
5) umacnia¢ wiare dziecka we wtlasne sity i w zdolno$¢ osiggania
wartos$ciowych i trudnych celow;
6) rozwija¢ zdolno$¢ odroézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych;
7)  ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato ,zdrowie i sprawnos¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;
8) rozwija¢ umiejetnosSci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;
9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
11) zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;
12) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
13) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie
mu réwnych szans;
14) stwarza¢  warunki do  rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
15) stwarzac¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

8. W szkole podstawowej szczegdlnie wazne jest stworzenie przyjaznej atmosfery

i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

9. Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinni

wspétdziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomos$ci uczniéw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejetnosci i postaw.

10. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
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obowiazki rodzicéw, zmierzajg do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1)  znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w wymiarze: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowanie na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie;

3) mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegoélnych przedmiotéow szkolnych
jak i catej edukacji na danym etapie;

4)  stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zarowno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra
wtasnego z dobrem innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniecia wszystkich celéw zyciowych
i wartos$ci wyzszych, waznych, dla odnalezienia miejsca w $wiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do Zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyboroéw hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

11. Szkota stwarza uczniowi mozliwos$¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer
jego osobowosci: rozwoju fizycznego, ksztatcenia zmystoéw, uczenia sie kierowania sie
emocjami, nabywania sprawno$ci intelektualnych, rozwoju moralnego, duchowego
i psychicznego.

12. Cele wychowania, o ktérych mowa w ust.12,stanowig podstawe szkolnego
programu wychowawczo- profilaktycznego ktére winny by¢ dopasowane do potrzeb
Srodowiska oraz corocznie modyfikowane.

13. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly powinien pozostawac
w Scistym zwigzku z programami poszczegdlnych klas, taczy¢ je wspdlnym,
wypracowanym przez pedagogéw, celem, przewijac sie przez wszystkie zajecia lekcyjne,
a takze tematyke godzin wychowawczych, lekcje religii, wycieczki, zajecia pozalekcyjne.

14. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly powinien przybierac
wszystkie formy: warsztatéw, dyskusji, zaje¢ ponadprogramowych, samodzielnych

zadan uczniow, a takze zadan grupowych.



15. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty o ktérym mowa w §2 ust.18,
uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade
rodzicéw.

16 a. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

16. Szkolny program nauczania oraz szkolny program wychowawczo -
profilaktyczny tworza wspoélng cato$¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zarowno catej szkoty jak i kazdego nauczyciela.

17. uchylony

18. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

2) nauke jezykéw obcych nowozytnych;

3) uchylony;

4) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

5) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

6) organizacje indywidualnej opiekinad niektérymi uczniami (uczen

niepetnosprawny; uczen zdolny, uczen sprawiajacy trudno$ci pod wzgledem nauki

i zachowania);

7) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

9) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

10) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec:
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

tj. w trakcie wycieczek, biwakdw i innych imprez pozaszkolnych;

12) organizacje dyzuréw nauczycielskich;

13) umozliwienie spozywania positkow;

14) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
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materialnej;

15) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

16) realizacje indywidualnych programéw nauczania;

17) mozliwos¢ realizacji dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej;

18) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

19) realizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

19. uchylony

20. W szkole organizowane s3a dyzury nauczycielskie przed, w trakcie i po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Nauczycieli do pethienia dyzuréw wyznacza dyrektor
szkoty. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i poszanowania
mienia w miejscu dyzuru:

1) dyzury rozpoczynajg sie o godzinie 7%

2) dyzury trwaja do chwili zakonczenia zaje¢ przez ucznidéw 13cznie
z oczekiwaniem uczniéw na autokar szkolny;

3) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, ktére moga mie¢ miejsce
na terenach przyszkolnych i boiskach po zajeciach szkolnych.

21. Nad uczniami sprawiajacymi trudnosci pod wzgledem nauki i zachowania
opieke sprawuja wychowawcy 1 nauczyciele w porozumieniu ze specjalistami
i rodzicami przez:

1) uchylony;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia, sytuacji rodzinnej i materialnej;
3) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw szkolnych;

4) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) indywidualng prace z uczniem;

6) zachecanie do terapii indywidualnej w PPP.

22. Prace z uczniami zdolnymi szkota realizuje przez:

1) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan przez aktywne uczestnictwo w kotach
przedmiotowych i indywidualng prace z uczniami;

2)  udziat w konkursach przedmiotowych i konkursach organizowanych przez
Kuratorium O$wiaty w Lublinie, Delegature w Biatej Podlaskiej i inne placéwki;

3) nagradzanie uczniow  finalistbw i  uczniéw  laureatéw = konkursow

przedmiotowych iinnych;
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4) prezentacje dorobku na forum klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.
23. uchylony
24. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota w miare posiadanych srodkéw organizuje pomoc.
Formy pomocy i opieki dla ucznia ustala szkolna komisja d/s pomocy materialnej zgodnie
z Rozporzadzeniem. Komisja ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Szkota udziela pomocy w nastepujacych formach:
1) zwolnienie z optat od nastepstw NW;
2) zakup podrecznikow;
3) bezptatne dozywianie;
4) dorazng pomoc materialng we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami pomocy
spotecznej;
5) pomoc pedagogiczng;
6) przestrzeganie zalecen lekarzy i poradni przez nauczycieli;
7) uchylony.
25.  Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. Wspotprace realizuje sie poprzez:
1) motywacje rodzicow do wspétpracy z poradnig;
2) prowadzenie terapii indywidualnej uczniow w poradni;
3) prowadzenie przez pracownikow PPP prelekcji w ramach pedagogizacji rodzicow;
4)  konsultacje =~ wychowawcow  klas z  pracownikami  poradni  celem
rozwigzywania zaistniatych problemow.
26. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Formy tego wspétdziatania to:
1) okresowe spotkania wychowawcy z rodzicami;
2) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca;
3) spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi poszczeg6lnych przedmiotow;
4) odwiedziny wychowawcy w domach rodzinnych swoich wychowankéw;
5) wspétudziat rodzicow w organizacji imprez klasowych, szkolnych;
6) spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty;
7) organizacja spotkan ze specjalistami na tematy zwigzane z zasadami

wychowania i ksztatcenia dzieci.
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27. Szkola wykonuje swoje zadania uwzgledniajac zasady promocji i ochrony
zdrowia.

28. Naczelnym celem wychowania zdrowotnego w szkole jest wychowanie
cztowieka — Swiadomego, wspottworcy swojego zdrowia i aktywnego uczestnika walki
o zdrowie publiczne.

29. Do podstawowych dziatan szkoty, majacych na celu ochrone zdrowia
i zapobiegajacych jego uszkodzeniu naleza:

1) ksztattowanie nawykdow higieniczno-zdrowotnych;

2) wychowanie w zasadach bezpieczenstwa osobistego i zbiorowego;

3) ochrona zdrowia psychiczne go, walka z natogami oraz zapobieganie
chorobom zakaznym.

30. W szkole szczegblnie wazne jest:

1) utrzymanie higieny osobistej uczniéw i pracownikéw;
2) utrzymanie higieny otoczenia;
3) zachowanie higieny pracy umystowej, wypoczynku i rekreacji;
4) zapewnienie higieny zywienia.
31.W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktorego zadan
nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2)  wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;
4)  opracowywanie procedur postepowania w  sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi
nauczycieli i uczniéw;
5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznioéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 2a. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4)placowkami doskonalenia nauczycieli;
5)innymi szkotami i placowkami;
6)organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole placéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowe go ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola,
szkoly, placowki. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna
w przedszkolu, szkole, placéwece.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni;
6) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;
12) uchylony
13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
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2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) z deficytéw kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. uchylony

6a. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku
uczniow szkot podstawowych;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatéw;
9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

6b. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.
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6c. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

6d. Zajecia rozwijajgce umiejetnoSci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

6e. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5.

6f. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
6g. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie
dlauczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba
uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust. powyzej, moze przekraczac 10.
6h. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy
mogg uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec

edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana

Sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

6i. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkga wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
6j. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje uzasadniajacg wniosek,

w szczegollnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistébw prowadzacych zajecia

z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
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6k. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg
indywidualne zajecia rewalidacyjne.

7.  Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosSci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

8. W celu objecia ucznia catoSciowa pomoca psychologiczno - pedagogiczng
oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuje zesp6t do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem.

9. W sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele i specjaliSci majacy
zajecia z uczniem, ktéremu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana.

10. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

11. Dyrektor Szkoty, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Na podstawie oceny, efektywnos$ci dokonanej przez zesp6t, Dyrektor Szkoty
decyduje o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12a. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Ze uczen
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosSci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej
udzielenia oraz wymiar godzin w ktérych poszczegélne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage ogoélng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12b. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
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nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec

edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwoSci
psychofizycznych ucznia.

13. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3)  okreS$lenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonane go rozpoznania;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom; w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢;
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem,;

5) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu;

6) opracowywanie i wdrazanie programéw pomocy uczniom;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym
rozwigzywanie problemow wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

12) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

15) okreSlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opinie — takze z uwzglednieniem zalecenn zawartych
w orzeczeniu lub opinii.

14. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty informuje na piSmie rodzicéw ucznia.

15. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czeSci dotyczacej ich
dziecka.

16. O terminie zebrania zespotu i mozliwoSci uczestnictwa w jego pracach sa
zawiadamiani podczas zebran z rodzicami.

17. uchylony

18. uchylony

20. uchylony

21. uchylony

22.uchylony

23. uchylony

24. uchylony

25. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych na podstawie Ustawy.

26.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespol, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola, szkoty form, sposobéw
i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania
wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Ustalenia zespotu

sg uwzgledniane =~ w  indywidualnym = programie  edukacyjno-terapeutycznym,
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opracowanym dla ucznia.

27. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowania i uzdolnienia.

28. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majagca na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw Klas I- III szkoty podstawowej-
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub;
2) szczegblnych uzdolnien.

29. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy zuczniem
i informuja o tym:

1) wychowawce Kklasy;
2) dyrektora szkoty lub placowki.

30. Wychowawca Kklasy lub dyrektor szkoly planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuja z rodzicami/ ucznia, z innymi
nauczycielami i specjalistami.

31. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu, innej szkole wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

32. Nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

33. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicOw ucznia.

WewnatrzszKkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 2b. 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
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i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie niezwykle istotnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami,
zainteresowaniami i mozliwo$ciami ucznia.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem diugotrwatym.
Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasne wybory zwigzane z przyszioscia, uczy¢ mySlenia
perspektywicznego, umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIIl organizowa¢ zajecia
zwigzane z wyborem ksztatcenia.

Decyzja dotyczaca wyboru przez ucznia przysztej szkoly ponad podstawowej
wymaga pomocy wielu oséb, gtéwnie jednak szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tres$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos¢
poznawczg uczniéw, motywacje do nauki, aktywno$¢, umozliwia¢ poznawanie
interesujacych dzieci zawodow.

2. Cel gléwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
uczniéw, waznych przy podejmowanych w przysztosci wyborach edukacyjno-
zawodowych oraz prognozowaniu mozliwosci.

3. Cele szczegotowe
1) W Kklasach I-III szkoly podstawowej:
a) wyjasnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) poznawanie witasnych zasobOw, - zainteresowan, zdolno$ci, mocnych stron,
predyspozycji zawodowych jako potencjalnych obszaréw do rozwoju oraz stabych
stron, ograniczen czy stanu zdrowia.
c) uruchamianie kreatywnego spojrzenia uczniow na wtasng przysztosc,
d) poznawanie rynku pracy, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach,
e) poznawanie systemu edukacyjnego, - zdobywanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, koniecznos$ci uczenia sie przez cate Zycie.
2) W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej:
a) wdrazanie uczniéw do ciaggtego samopoznania(analiza mocnych i stabych
stron, zdolnosci, predyspozycji, ograniczen, stanu zdrowia),

b) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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c) doskonalenie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji miedzyludzkiej
z Zachowaniem szacunku do wtasnej osoby,
d) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw,
e) planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
f) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,
g) diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych,
h)  poznawanie lokalnego rynku pracy, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
o zawodach,
i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
dzieci i mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie zaje¢  aktywizujacych  ukierunkowanych na  przyszitos¢
edukacyjno-zawodow3q uczniéw,
7) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje WSDZ.

5. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow: uczniéw, rodzicdw, nauczycieli.
1) Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:
a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
b) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobdw; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
c) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;
d) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasob6éw np. poprzez
udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e) okre$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
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f) prowadzenie két zainteresowan;

g) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

h) stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

i) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

j) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

k)  umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

m) organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

n) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

0) stwarzanie uczniom klas VII—VII [ mozliwosci udzialu w ramach zajec
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow lub  w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

r) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

s) organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

t) organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

u) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

w) umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

y) udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow
iinnych e- zasobdw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

z)  prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowgq oraz doradztwem zawodowym.

2) Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

a) umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie lekcji otwartych;

c) zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;

d) organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
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e) inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

f) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

g) udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

h) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3) Przyklady dziatan Kierowanych do rodzicow:

a) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

b) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

c) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

d) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

e) informowanie o targach edukacyjnych;

f) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne);

g) wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym.

4) Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow s3 realizowane:

a) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania;

b) podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcé6w — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach,
a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli);

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow,
w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego;

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
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4)

5)

wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okres$lonych
w pro- gramie realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

7. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci;

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-

wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka

szkolna.

1) Dyrektor:

a)
b)

c)

d)

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych

na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy:

a)
b)

c)

d)

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego oraz za-
jecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistéow i rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
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g)

h)

j)

k)
1)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z  doradztwem = zawodowym = podejmowane  przez  szkote
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacy
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodow3 i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz

doradztwem zawodowym,;

m) wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Wychowawcy:

a)
b)

d)

e)

g)

okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspoétpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zaKkresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4) Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

a)

okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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b)

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiagzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) Specijalisci:

a)
b)

c)

d)

e)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wilaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wiaczaja sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

a)
b)
c)

d)

e)

wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach Kkorzystania z wustug doradcy

zawodowego.

7) Nauczyciel-bibliotekarz:

a)

b)
c)

wspoétpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.
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8) Pielegniarka:

a) wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteksScie zawodow
wybieranych przez uczniéow;

c) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawod6éw wybieranych przez

uczniow

ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§3. 1. uchylony

2. Rozporzadzenie ME okreSla szczegétowe warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zasady oceniania dotycza uczniéw klas I - VIII szkoty podstawowe;j.

5. Przepisow rozporzadzenia nie  stosuje sie do dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

6. Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajag odrebne
przepisy.

7.Zasady oceniania zewnetrznego: egzamin poziomu opanowania wiadomosci

i umiejetnosci w ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie wedtug
standard 6w wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.

§4. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i1 ustalanie S$rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 9 ust. 8-15;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§7ustli §8ust. 4;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnoS$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6a. Rok szkolny sktada sie z dwoch pétroczy.
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6b. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniana wewnatrzszkolnego okresla statut
szkoty, z uwzglednieniem przepis6w ustawy i rozporzadzenia.

7.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) uchylony

9. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela, moga wykonac zdjecie swojej pracy,

2) rodzice uczniow maja wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich
dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu,

3) nauczyciel moze wypozyczy¢ prace do domu w celu zaprezentowania
jej rodzicom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia
nauczycielowi.

4)  w przypadku niezachowania zasad zawartych w WZ0 uczen i rodzic moga ubiegaé
sie o zmiane oceny, w trybie okreslonym w Statucie Szkoty.

§ 5. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej,

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

3a. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

3b. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, posiadajacego
opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3c. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych w stosunku do ucznia posiadajgcego opinie
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3d. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych w stosunku do ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3e. Nauczyciel jest zobowigzanym dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych w stosunku do ucznia posiadajacego opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w  szczegdlnosci bra¢ pod uwage  wysitek  wktadany  przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
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aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii;

2)  z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

3)  z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”.

7.  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 6. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okresSlonej w statucie szkoty
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$rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 6 ust.7.

3.  Klasyfikacje $rdodroczng uczniow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
pierwszego péirocza, roczng w ostatnich dwéch tygodniach przed koncem zajec
szkolnych.

3a. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego.

4, Klasyfikacja roczna w klasach I—III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
nastepujace kryteria pisania §wiadectw opisowych:

1) podkresla sie osiggniecia ucznia, a nie jego problemy;

2) uzywa sie jezyka zrozumiatego dla uczniéow i rodzicow;

3) nie stosuje sie formy listu, bo §wiadectwo jest dokumentem;

4) pisze sie w trzeciej osobie liczby pojedynczej, w czasie terazniejszym.

4a. W Kklasach I- III ocene opisowa $rédroczng i roczng mozna sporzadzié
komputerowo lub recznie. Opisowe oceny $rédroczne i roczne sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy moga by¢ zatgczone do dziennika
i arkusza ocen ucznia, co jest jednoznaczne z wpisem w dzienniku i arkuszu ocen.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I—III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.  Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 7 ust. 1i § 8 ust. 4.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3a obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
rada klasyfikacyjna.

9. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 7. 1. Oceny biezace, Srédroczne, roczne ($rédroczne) oceny Kklasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny— 1.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—5

Ib. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Oceny biezace, Klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala sie
wedtug ponizszej skali stosujac nastepujace ogdélne kryteria oceniania.
1) stopien — 6:
a) stopien wyrazony stownie — celujacy
b) dopuszczalny skrot — cel
c) ogoblne kryteria ustalania oceny - posiadt wiedze i umiejetnosci w 100 proc.
objete programem nauczania danego przedmiotu ujete w podstawie programowej,
—  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
— osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewd6dzkim albo krajowym
2) stopien — 5
a) stopienn wyrazony stownie — bardzo dobry
b) dopuszczalny skrot — bdb
c) ogdblne Kkryteria ustalania oceny - opanowatl niemal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania ujete w podstawie programowej,
— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,
—  potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach
3) stopien — 4:
a) stopien wyrazony stownie — dobry,
b) dopuszczalny skrot — db,
c) ogélne kryteria wustalania oceny - opanowat wiedze 1 umiejetnoSci
w zaKkresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy,
— poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne
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4) stopien — 3

a) stopien wyrazony stownie — dostateczny

b) dopuszczalny skrot — dst

c) ogoélne Kkryteria ustalania oceny - uczen opanowal podstawowe tresci

programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu,

— rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnoSci, czasem przy

pomocy nauczyciela

5) stopien — 2

a) stopien wyrazony stownie — dopuszczajacy

b) dopuszczalny skrot — dps

c) og6lne kryteria ustalania oceny — uczen w ograniczonym stopniu opanowat

podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

6) stopien — 1

a) stopien wyrazony stownie — niedostateczny

b) dopuszczalny skrot — ndst

c) ogoélne kryteria wustalania oceny - wuczen nie opanowat niezbednego

minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

ujete w podstawie programowej,

— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli rozwigzywaé¢ zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

3. Przy wustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw
i minuséw z wytaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.
3a. Dopuszcza sie stosowanie pluséw(+) za aktywnos$¢ na lekcji (w przypadku

1- godzin przedmiotu w tygodniu za 3 plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg,

a w przypadku wiekszej ilosci godzin ocene bardzo dobrg uczen otrzymuje za 5 pluséw).
3b. Uczniowi przystuguje ,nieprzygotowanie” do lekcji (np.) bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaje¢, na ktéorych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany. W przypadku 1-2 godzin przedmiotu w tygodniu -dwa nieprzygotowania
(np.), a w przypadku wiekszej iloSci godzin - cztery nieprzygotowania w kazdym poétroczu.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np.) na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywno$ci na lekcji. Ponadto uczennice maja prawo do zgloszenia
nieprzygotowania z powodu niedyspozycji na lekcjach wychowania fizycznego

na podstawie wczes$niejszej informacji od rodzica.
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4, Oceny biezgce wystawiane s3 uczniowi za wiedze i umiejetnosci
(w przypadku przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i technika-
dodatkowo z uwzglednieniem zaangazowania ucznia) w ramach réznych rodzajéow form
aktywnosci, takich jak, np.:
1) pisemne prace kontrolne;
2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;
3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstdw wystapien,

debat, pokazow;
4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw, prace dtugoterminowe;
5) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zajec¢ terenowych oraz innych form
éwiczen;

6) ustne odpowiedzi na lekc;ji;
7) aktywno$¢ i osiggniecia podczas zaje¢;
8) uchylony;
9) prowadzenie zeszytu- pisemne prace w zeszycie;
10) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

5. Ocene $rdédroczng /roczng/ wystawia sie w oparciu o oceny biezace
otrzymane przez ucznia z wymienionych form aktywnosci.

6. Ogblnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw:
1) za forme sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci (prace klasowa, kartkéwke,
wypracowanie ) uznaje sie kazda kontrolng prace pisemng ucznia obejmujaca dowolny
zakres tre$ci podany przez nauczyciela przeprowadzany z cata klasa. Praca klasowa
to sprawdzian pisemny obejmujacy zakres wiadomosSci co najmniej z jednego dziatu.
Kartkéwka to praca pisemna obejmujaca materiat co najwyzej trzech ostatnich lekgji.
2)  czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych w Kklasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;
3) sprawdziany pisemne i prace klasowe s3 zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia moze sie odby¢_jedna taka forma, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.
4)  nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem;
5) kartkéwka obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie
bez uprzedzenia;

6) oceniona kartkbwka powinna by¢ zwrocona na nastepnej lekcji, a praca
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klasowa w ciggu czternastu dni od daty jej napisania;

7)  nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ sprawdziany pisemne uczniéw do konca
roku szkolnego;

8) nauczyciel oceniajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

Procent maksymalnej liczby punktow Stopien ze sprawdzianu
100 celujacy
91-99 bardzo dobry
75-90 dobry
50-74 dostateczny
30-49 dopuszczajacy
0—29 niedostateczny
7. uchylony

8. Nauczyciel jest obowigzany okresli¢ warunki i termin poprawy prac klasowych.
8a. Kazdy sprawdzian wuczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdZniej jednak nizZ do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnos$ci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu
lub przedtuzy¢ termin zaliczenia.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych na lekcji nauczyciel moze wystawi¢
uczniowi ocene celujacy, bardzo dobrg lub dobra.

10. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentdéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na pi$mie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela
pisemnej informacji o nowych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

11. Nauczyciel moze prowadzi¢ od IV klasy wzwyz karty obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajagcych notowanie nabytych umiejetnoSci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow. Karta
przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub innym miejscu wskazanym przez

dyrektora szkoty i moze stanowi¢ Zrédto informacji dla wychowawcy podczas spotkan
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z rodzicami uczniow.

12. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobéw i zasad dokonywania oceny
wtlasnych postepow i osiggnie¢ /samoocena /.

13. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia z ocen biezacych.

14. Ocenianie uczniéow powinno odbywa¢ sie systematycznie w ciggu poétrocza szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac¢ oceny zaré6wno za odpowiedzi ustne, jak
i samodzielne prace pisemne oraz inne formy aktywnos$ci. Odstepstwa od powyzszej
zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie
fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

15.  Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjna z co najmniej dwéch ocen biezacych.
16.  Oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow klas I —
[1I szkoty podstawowej ustala sie w nastepujacy sposob:
1) ocenianie biezace polega na wystawianiu ocen cyfrowych;
2) przyjmuje sie szeSciostopniowa skale ocen czgstkowych w klasach I-III:
a) stopien celujacy - 6 ( cel ),
b) stopien bardzo dobry — 5 ( bdb ),
c) stopien dobry — 4 (db ),
d) stopien dostateczny - 3 (dst),
e) stopien dopuszczajacy — 2 ( dps),
f) stopien niedostateczny — 1 ( ndst).
2a) W ocenach czastkowych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow ( +, - )
oraz innych znakéw graficznych,
2b) Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni :
a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- proponuje nowatorskie sposoby rozwigzywania probleméw praktycznych
i teoretycznych;
- opanowatl peilny zakres wiedzy i umiejetnoSci okresSlony podstawg
programowg i wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegélnych klas,
b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okresSlony podstawag
programowg i wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegélnych klas,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedze i umiejetnoSci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy w zakresie ksztalcenia polonistycznego,
sSrodowiskowego, matematycznego, artystycznego oraz motoryczno-zdrowotnego,
- poprawnie stosuje wiadomo$ci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu sie, braki nie przekreslaja mozliwosci poglebienia
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;
e) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu minimum wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, ale braki te nie przeszkadzajg, w uzupeinieniu elementarnej
wiedzy i doskonaleniu elementarnych umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;
f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreSlonych podstawg programowa, a braki edukacyjne i uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
(problemu) o niewielkim ( elementarnym) stopniu trudnosci.
3) ocenianie Kklasyfikacyjne $rédroczne polega na napisaniu tzw. listu do ucznia
lub karty oceny opisowej . Roczne to forma $wiadectwa opisowego, ktérg wychowawcy
wreczaja uczniom /rodzicom/.Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania
do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: Osiggniecia edukacyjne oceniam
pozytywnie;
4 ) uchylony

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

18. Osiggniecia ucznidw sa monitorowane i omawiane na klasyfikacyjnych

zebraniach rad pedagogicznych.
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§ 8. 1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegO6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Formy $rddrocznego oceniania zachowania ucznidéw to zapisy w dziennikach.
3. Wychowawca od IV Kklasy wzwyz moze prowadzi¢ rdéwniez Kkarty
obserwacji zachowania ucznia lub klasy.
4.  Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Z zastrzezeniem ust 6 i ust 6a
5. Oceny zachowania ustala sie wedtug ponizszych kryteriéw:
5a. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéory wzorowo speinia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza
nia.
Spetnia nastepujace kryteria:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) Uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza ich bez waznego powodu.
b) Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
c) Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.
d) Rozwija wiasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.
e) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe.

f) Bierze udzial w przygotowaniu uroczystos$ci klasowych i szkolnych.
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g) Zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny i dba o higiene osobista.
h) Jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukceséw.
2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
a) W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia.
b) Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia.
c) Szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych oséb.
d) Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnos$ci prywatne;j.
e) Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych.
f) Wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.
g) Przestrzega norm spotecznych.
h) Jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.
3) DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
a) Posiada wiadomoSci zwigzane z organizacjg pracy szkoty.
b) Uczestniczy lub pomaga w uroczysto$ciach szkolnych.
c) Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) Posiada wysoka kulture osobista.
b) Wypowiada sie pelnymi zdaniami.
c) Prezentuje wysoka kulture stowa w szkole podczas lekcji oraz poza nig
w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami.
d) Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.
5) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:
a) Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.
b) Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskie;j.
c) Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.)
d) W czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy.
e) Nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
oraz napoi energetyzujacych.
f) Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad
6) 0OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
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a) Szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby.

b) W kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
0s6b starszych zaré6wno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

c) Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

5b. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania

zawarte w tresci oceny i wyrdznia sie w realizacji niektorych jej elementow.

Spelnia nastepujace kryteria:

1)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
3)

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) Systematycznie uczeszcza na lekcje
b) Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
c) Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.
d) Osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci, a zalegtosci
w nauce szybko uzupeinia.
e) Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.
f) Rozwija wlasne zainteresowania
g) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
h) Zawsze nosi odpowiedni stroéj szkolny.
i) Jestambitny i dazy do osiagniecia sukcesow.
j) Ubiera sie w sposob estetyczny zgodnie z przyjetymi normami i dba o higiene
osobista.
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE]J:
Chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;.
Doktadnie spelnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan.
Reaguje na dostrzezone przejawy zia.
Ma szacunek dla mienia publicznego i wtasnos$ci prywatnej.
Pomaga kolegom w nauce.
Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Posiada wiadomoSci zwigzane z organizacjg pracy szkoty.

b) Z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych.

4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTE]:

a)
b)

Postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem.

Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.
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c) Nie wyraza sie wulgarnie.
4) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH 0SOB:

a) Reaguje i zapobiega przemocy ws$rod spotecznosci uczniowskie;.

b) Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

c) Nie ulega natogom.

d) Troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad.

5) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) W Kkulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolegéw oraz innych os6b zar6wno w szkole jak i poza nia.
5c. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Dobrze wypeinia swoje obowiazki szkolne.

b) Osiaga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

c) Uczen ma nie wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych.

d) Sporadycznie spdznia sie na lekcje.

e) Nie zawsze nosi odpowiedni stroéj szkolny.

f) Zdarza sie uzywac telefonu podczas zajec bez zgody nauczyciela.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE]:

a) Wiacza sie w zycie klasy i szkoty.

b) Reaguje na uwagi Srodowiska pedagogiczno -wychowawcze go szkoty.

c) Dba o mienie szkoty

3) DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Posiada wiadomoSci zwigzane z organizacjg pracy szkoty.

b) Okazuje szacunek dla symboli szkoty.

c) Wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych.

4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

a) Stara sie dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej.

b) Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow, ale moze zdarzy¢ sie, ze
uczen zachowan sie niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

5) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB:
a) Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb.
b) Nie ulega natogom

c) Wystrzega sie szkodliwych nawykow.
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d) Stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem.
6) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolne;.
5d. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny bez wiekszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace
i zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.
Spetnia nastepujace kryteria:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.
b) Ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej -ma nie wiecej niz 32
godziny nieusprawiedliwione.
c) Niesystematycznie przygotowuje sie do lekgcji.
d) Zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec lekcyjnych.
e) Czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny oraz jego higiena osobista budzi
zastrzezenia.
f) Nie przestrzega zakazu uzywania telefonu komérkowego.
2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE]:
a) Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.
b) Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.
c) Nie zawsze reaguje na uwagi ustne Srodowiska spoteczno-wychowawcze go.
d) Ulega konfliktom i bojkom.
e) Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
3) DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
a) W miare mozliwosci dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje.
4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTE]J:
a) Kultura jezyka budzi zastrzezenia, oraz zdarzajgy sie przejawy agresji stownej
w kontaktach z réwie$nikami i osobami dorostymi.
b) Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotdw grzecznoSciowych.
5) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:
a) Swoim zachowaniem nie famie razaco zasad bezpieczenstwa.
b) Stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.
c) Zdarza sie, ze w czasie przerw opuszcza teren szkoty.
6) 0OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

a) Wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
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5e. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom
zawartym w tre$ci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnosza skutku.
Spetnia nastepujace kryteria:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) Uczen czesto spdznia sie na lekcje.
b) Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 64.
c) uchylony
d) Nie przygotowuje sie do lekgji.
e) Nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych.
f) Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego
g) Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce.
h) Stwarza problemy dyscyplinarne -porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyj$¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
i) Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty.
j) Nie przestrzega zakazu uzywania telefonu komérkowego.
2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE]:
a) W codziennym zyciu szKoty uczen nie wykazuje sie uczciwoscia.
b) Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.
c) Dziata na szkode spotecznosci lokalnej.
d) Przytacza sie do osob i grup tamiacych zasady wspotzycia spotecznego.
e) Zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradziez.
3) DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
a) Lekcewazaco odnosi sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.
4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.
b) Wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
5) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:
a) Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wtasnemu oraz innych.
b) Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy fizycznej i stowne;j.
c) Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

d) Uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki
(np.: energetyki).
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e) Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty
i bojki).
f) Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.
6) 0OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.
b) WySmiewa sie i szydzi z kolegéw.
c) Lekcewazy pracownikow szkoty
Za nagminne przekraczanie nawet jednego z punktow uczen moze otrzymac ocene
nieodpowiednia.
5f. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny lub dopuscit sie czynu karalnego (rozbéj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie sSrodkéw odurzajacych).
Spetnia nastepujace kryteria:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) Uczen notorycznie sp6zZnia sie na lekcje.
b) Wagaruje, nie  usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 120 godzin
nieusprawiedliwionych.
c) Nie wykazuje zadnej aktywnos$ci na lekcjach, nie interesuje sie zyciem klasowym
i szkolnym.
d) Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego.
e) Jest bierny wobec stawianych mu pytan.
f) Czesto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe.
g) Nie przestrzega norm spotecznych.
2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
a) Czesto dziata na szkode spotecznosci szkolne;j .
b) Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
3) DBALOSC 0 HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
a) Poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imie szkoty.
4) DBALOSC 0 PIEKNO MOWY OJCZYSTE]:
a) Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
b) Czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH 0SOB:
a) Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wiasnego oraz innych.

b) Jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek.
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c) Samowolnie opuszcza teren szkoty
d) Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki, napoje energetyczne)
e) Narusza nietykalno$¢ cielesng innych osdb.
f) Z premedytacja niszczy mienie szkoty i innych osob.
6) 0OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole
b) Jest arogancki wobec innych.
c) Narusza godno$¢ osobistg innych oséb, uzywajac gestow uwtaczajacych
i obrazliwych.
d) Zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi osobami w szkole i poza nia.
e) Prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sagdowe dotyczace wejscia w kolizje

Z prawem.

5g. Nawet za jednorazowe przekroczenie punktéow 5) i 6) uczen otrzymuje ocene
naganna.

6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6a. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. uchylony

9. uchylony

§ 9. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub ~ utrudni  kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

la. Formy pomocy obowigzujace w szkole to:

1) pomoc kolezenska, klasowa i organizowana przez samorzad uczniowski;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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3) indywidualna praca nauczyciela z uczniem na lekcji i po zajeciach;

4)  kierowanie na badania poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych
we wspotdziataniu z rodzicami;

5) biezace informowanie rodzicéw o problemach z nauka.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. uchylony

4a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa
lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub uzasadniong przyczyne braku usprawiedliwienn nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

4b. Na pisemng prosbe ucznia, albo jego rodzicéw , zgloszong do Dyrektora
Szkoty nie pdzZniej niz na 5 dni przed zakonczeniem rocznych (Srédrocznych) zajec
edukacyjnych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem (z nauczycielami)
prowadzacym (prowadzacymi) zajecia edukacyjne, wyznacza —w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny obejmujacy
wymagania edukacyjne w danym potroczu.

4c. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa

w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

49



7.  Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Z zastrzezeniem ust 9.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 3,4 oraz ust.5 pkt 1,
przeprowadza komis ja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
przeprowadza komis ja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 i 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia , zwiezla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktyczne go. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany“ lub ,nieklasyfikowana®“.

17. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 10.

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymania w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 101 § 10 ust. 3.

18a. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

19. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 8 oraz § 12.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci w trybie odwotawczym.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 10. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng  zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gtosé6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, o ktorym mowa w § 10, ust.
2 pkt 1 ustawy, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2b. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2c. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdézniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust.
11i 2 ustawy.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:
1) w przypadku rocznej sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnione go w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 10 ust.2 pkt 2.

6a. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gloséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a ) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace,-

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt.1 , dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne go.

8a. Protokoty, o ktérych mowa w ust.7 pktl i ust 7 pkt 2, stanowia zalaczniki
do arkusza ocen ucznia.

0. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi¢ do sprawdzian
u, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna.

§ 11. 1. Uczen klasy I—III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1—III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej (na péirocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne  (Srédroczne) oceny  klasyfikacyjne  wyzsze od  oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 8 ust. 819 oraz § 12 ust. 9.
4.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $redniga rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4a. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

5.  uchylony

5a. uchylony

6. Ucznia z niepetmosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7.  Laureat  konkursu przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim

lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
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przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 8 ustawy , otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa ocene klasyfikacyjna.

8.  Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 12 ust. 9.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 12. 1. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego— moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez dyrektora

szkoty-jako przewodniczacy komis ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5.  Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
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w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnione go w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktyczne go. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 10. ust. 10.

8.  Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust 9

9.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 13. 1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem
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§ 10 ust. 7, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 8 ust. 8i9;

2)  w przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystapi¢ odpowiednio do
egzaminu, o ktérych mowa w § 14a.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrodznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 .

3. uchylony

3a. uchylony

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5.  Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa
wust. 1, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana sréodrocznej i rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 14. 1. Za przewidywana ocene S$rodroczng lub roczng przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1. usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

2. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych;

3. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw iprac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

4. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym-konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca sie z prosba do nauczyciela

przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
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o przewidywanych ocenach rocznych. Z prosba do nauczyciela moze wystapic
roéwniez rodzic.

5. Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 i 3

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunké6w wymienionych w ust.
2 i3 prosba ucznia zostaje odrzucona.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpéZzniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego lub innej formy sprawdzenia wiedzy zaproponowanej przez
nauczyciela.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
zostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

WarunKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana Srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§14a. 1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja sie z przewidywang $rédroczna
lub roczng oceng Kklasyfikacyjna zachowania, moga wystagpi¢ z pisemnym,
umotywowanym wnioskiem o wustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriéw oceniania.
2. Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.1,
moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy w terminie 2 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie przez dziennik elektroniczny.
3. Wnioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.
4. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danej klasie bada
zasadnos$¢ wniosku i dokonuje rewizji oceny przewidywanej i odpowiada pisemnie
na wniosek rodzica w ciggu 3 dni (roboczych) od daty wptyniecia wniosku.

5. Decyzja zawarta w odpowiedzi wychowawcy jest ostateczna.
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Egzamin 6smoklasisty
§15. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szKkole, ktérej jest uczniem.

7. W  szczegblnych  przypadkach  losowych  lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub  przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

9.  Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz

jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
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nii do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

§16. 1. Ewaluacja WZ0 nastepuje po zakonczeniu kazdego roku szkolnego. Bedzie
on modyfikowany w zaleznoSci od potrzeb.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§17. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski dziatajg
w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy, ktore nie moga byC sprzeczne
Z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego statutu.
Dyrektor szkoty

§18. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:
1) Kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a  takze moze  organizowa¢  administracyjng,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane vA zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w szkole -jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
11) wystepuje do lubelskiego kuratora osSwiaty z uzasadnionymi wnioskami
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
12) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
13) inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) udziela, na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
15) odracza obowigzek nauki;
16) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
18) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3a. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym. Ponadto dyrektor:
1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy;
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominieto;
3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspédtpracuje ze wszystkimi spotecznymi organami szkoty;
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5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

8) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

10) w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankéw.

3b. uchylony

4, Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada
rodzicéw, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. uchylony

6. uchylony

7. Zapewnia uczniom Kkorzystanie z dostepu do Internetu zabezpieczajac
dostep do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychiczne go 1 moralnego wuczniow przez =zainstalowanie i aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania.

8.  Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw
programow i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

9. Jezeli uchwata rady rodzicow, czy samorzadu uczniowskiego jest
sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie okreSlonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

10. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 19. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem
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doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej , w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.  Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5.  Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

6.  Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogiczne go oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogiczne go, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadnicze go oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.
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0. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia na zebraniu. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi
szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust.11, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoScig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty lub placowki.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.  Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.  Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze wyraz i¢ opinie w sprawie nauczycieli
w zwigzku z oceng ich pracy zawodowe;.

7.  Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacl
dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

RADA RODZICOW

§ 21. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicdw okresla Ustawa — Prawo O$wiatowe.

3. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.5.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, szkole;

2)  znajomoS$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych wiedze ucznia;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach

wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.
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7. W sklad rad rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow
danego oddziatu;

8. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 7, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

9. Rady rodzicow moga porozumiewal sie ze soba, ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

10. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadane go przez dyrektora szkoty.

11. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym
mowa w ust.10 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

12. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW, ROZSTRZYGANIE KONFLIKTOW

§ 22. 1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

1) wszystkie organy szkoty wspéipracuja ze sobg w duchu porozumienia
i tolerancji,z poszanowaniem prawa poszczegllnych organéw do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad
uczniowski, przedstawiajg w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie;

3) przedstawione wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organéw, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje dotyczaca
przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

66



1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane s na terenie szkoty;
2)  w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczeg6lnymi organami szkoty, dyrektor
szkoly stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygniecia; kazdy
z organOow szkoty ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;
3) wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do dyrektora szkoty
skargi i wnioski w formie pisemnej (pocztg zwyklg lub elektroniczng) lub w formie
ustnej (osobiscie lub telefonicznie); dyrektor szkoty w ciggu 14 dni pisemnie informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;
4) konflikt miedzy uczniem, a uczniem na lekcji rozstrzyga nauczyciel prowadzacy lekcje;
5)  konflikt miedzy uczniem, a uczniem w czasie przerw miedzylekcyjnych rozstrzyga
nauczyciel dyzurujacy a po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych rozstrzyga wychowaweca, lub
wychowawcy klas w przypadku konfliktu miedzy uczniami réznych klas;
6) konflikt miedzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty;
7)  konflikt miedzy uczniem, a nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawca
rozstrzyga dyrektor szkoty;
8)  konflikt miedzy dyrektorem szkoty, a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna;
9) konflikt miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy;
10) dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w skiad ktorej wchodza
dyrektor szkotly i po jednym przedstawicielu stron bedacych w konflikcie;
11) w przypadku, gdy strony nie 2zgodza sie z wynikami postepowania
rozstrzygajacego, maja prawo odwotac sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu
prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.

3. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty powotuje zesp6t do
rozstrzygania konfliktow.

4. W sprawach spornych ustala sie co nastepuje:
1)  konflikt pomiedzy uczniem a wuczniem na lekcji rozstrzyga nauczyciel
prowadzacy lekcje;
2)  konflikt miedzy uczniem a uczniem w czasie wolnym od zaje¢ - rozstrzyga
nauczyciel dyzurujacy lub wychowawca;
3) spdr miedzy uczniami i nauczycielem lub wychowawcg rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w ramach swoich kompetencji,

zachowujac zasady kodeksu etycznego.
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6. W sytuacjach kryzysowych (zagroZenie przestepczoscig i demoralizacja,
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja ) szkota postepuje zgodnie z procedurami
postepowania nauczycieli i metodami wspotpracy z policja.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO

I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM
§ 22a. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnosSciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4)  na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne -
w miare posiadanych srodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw
i pedagogoéw, uczestniczy¢é w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodziny w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych

i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem Szkota nawigzuje wspétprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5)  Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]

§ 22b. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady szkoty i rady rodzicow.

3.  Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegélnoSci
organizacji harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady
Pedagogicznej.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 22c. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos$¢
dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas
zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4.  Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow
i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22d. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
— z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie
w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu
20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w Srode poprzedzajaca ten dzien. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
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3. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§23. 1. Szczeg6towa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania -do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) uchylony

3) liczbe oddziatéw poszczegélnych Klas;

4) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

5) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych;

8) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

10)  liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla
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danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

1a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych vA jezykow obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzy oddzialowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniéow, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow;
4) na obowigzkowych =zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub miedzy klasowej, liczagcej nie
wiecej niz 26 uczniéw.

2. uchylony.

3. uchylony

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 uczniow podziatu na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 2, mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone
sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

6. W organizacji roku szkolnego dopuszcza sie tworzenie klas integracyjnych.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 5 do 20, w tym od 3 do 5
posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego, ktérzy ucza sie
i wychowuja z pozostatymi uczniami.

7.  Zajecia edukacyjne w klasach I—IIl szkoty podstawowej s3a
prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

8. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
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zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba wuczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe 2 uczniow.
9.  Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7 na wniosek rady
oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
10. Liczba uczniow w oddziale klas [—III szkoly podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
11. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I—III szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 9 i 10 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.
12. 0Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 9 i 10 moze
funkcjonowac¢ ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 25. 1. W klasach I — III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel/nauczyciele
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec¢ i przerw do aktywnosci
uczniow.
2. W klasach IV — VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
§ 25a. Nauczanie zdalne
1. Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych,
po wczeSniejszym powiadomieniu organu prowadzgcego szkote, w nastepujacych
przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor

organizuje realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod, form i technik ksztatcenia

72



na odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne” badz ,nauczanie hybrydowe”, ktére uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wilaSciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami.
3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiatly edukacyjne i strony internetowe,
d) materiaty i platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania np. Zintegrowana
Platforma Edukacyjna,
e) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
g) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposoOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec¢:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan
b) w zespotach klasowych w aplikacji Teams,
c) wydrukowane materiaty do odbioru w sekretariacie przez rodzica,
d) przy trudnosciach technicznych ustalamy spos6b indywidualnie z rodzicem lub
uczniem.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) uczniowie  otrzymujg indywidualne loginy i hasla  dostepu
do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
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a) nauczyciele  otrzymujg  indywidualne loginy i hasta  dostepu

do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢éwiczen, ksigzek,

epodrecznikdw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych

materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegb6lnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zajec.

5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, zajecia odbywaja sie

online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie

z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie

3.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez

w sposob asynchroniczny, nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w Kklasie, nauczyciel prowadzi

zajecia rownolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do

pracy w domu.

10. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia koniecznos$¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem
obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,nz”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczona
kamerag;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest roOwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem, zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym oraz informuje rodzicéw ucznia;
uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okres$lonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z Zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposéb ich przestania; rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie
poinformowacé nauczyciela przedmiotu:

a) jeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonal polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas Kkorzystania
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z Internetu oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
12. Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
Dziennik elektroniczny

§ 25b. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, etyki, zaje¢ z wychowawca
i wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.
4. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
5. Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowe;j.
6. Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
7. Za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
ocen Klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez Dyrektora Szkoly do petnienia
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
8. Wpiséw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywa¢ na biezgco; w przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen, wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu
naprawy.
9. Nauczyciele sa zobowiazani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedtug obowigzujacych przepiséw a w szczego6lnosci:
1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych,
2) kazdorazowo nalezy sie wylogowag, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;
10) Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
pierwszej godzinie z wychowawca rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie s3
instruowani przez wychowawce Kklasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania
z dziennika elektronicznego.

11) rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw maja obowigzek korzystania z dziennika
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elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych oraz
usprawiedliwiania na biezgaco nieobecnosci dzieci w szkole (do 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty).
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrcze go uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

lIb. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

lc. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

Id. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do
kreatywnego czytania po przez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zajeé
czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

le. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

1f. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)  programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10) materiaty regionalne i lokalne.
1g. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
lh. Zadania biblioteki szkolne;j:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
li. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrddet informaciji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a)  wspéldziatanie z nauczycielami w zakresierealizacji zadan opiekunczo-

wychowawczych, w tym Swietlicowych,
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b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce,-

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed, podczas
zajec¢ lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

2a. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

2b. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych
Zrédet informacji zgromadzonych w bibliotece.

3.  Funkcje i organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla regulamin pracy biblioteki.

4. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe iinne materiaty biblioteczne.

5. CzynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

5a. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje,
zakup nowych mebli, drukéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy
dydaktycznych.

6.  Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatéw.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota podstawowa moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
2)  kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach 1—III szkoty podstawowe;j.

8. Kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 i 2, stanowi dochdd

budzetu panstwa.
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9. uchylony

10. Szczegoétowe zasady korzystania z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych okresla regulamin.

§26a. 1. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z roznych Zrédet informacji;
3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejetnoSci uczenia sie;
7) otaczaniem opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych;
8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;
9) ewidencja materiatéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywéw
i ubytkow w sposdb umozliwiajacy identyfikacje tych materialow oraz na ujeciu
ilosciowym i warto$ciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

2. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursoéw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczeg6lnoSci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;
3. Zasady wspétpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbioréow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie =zainteresowan i potrzeb czytelniczych
i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
c) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniéw w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

4. Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1)  udostepnianie programow nauczania, podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych,
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2) wspbliprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

5.  Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
8) uczestnictwo w  lekcjach  bibliotecznych  przeprowadzanych  przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,
9) udziat w spotkaniach z pisarzami,
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

6. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkiadu zajec biblioteki;
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7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji = bibliotecznych, katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
i w miare mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
h)  rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla
uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazdéw,
- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udzialt w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;
i) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacjj,
k) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbioréw,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
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d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbioréw.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie ucznidw,

b)  uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

0. Nauczyciel bibliotekarz jest wspétodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych
warunkéw do zarzadzania informacjg i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia
swoich kompetencji.

Swietlica szkolna

§27. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty szkota organizuje Swietlice.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekroczy¢ 25.

3.  Opieke nad wuczniami w S$wietlicy sprawuje nauczyciel Swietlicy,
ktéry w szczegdlnosci:
1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka;
3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;
4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespo6t uczniowski;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
6) wspotpracuje z wychowawcami Kklas;
7) sprawuje piecze nad stanem wyposazenia $wietlicy i jego zabezpieczeniem.

4.  Nauczyciel $wietlicy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i instytucji o§wiatowych.

5. Swietlica dziata w oparciu o opracowany regulamin.

6. Swietlica petni funkgje:
1) opiekunczg;
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2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.
Stotowka szkolna

§ 28. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegOlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota prowadzi zbiorowe
Zywienie uczniow.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne. Warunki
korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Podstawg do ustalenia kosztéw positkow jest kalkulacja surowca $redniej
racji pokarmowej z okresu dekady, ktéra sporzadza intendent-magazynier.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub
czesci optat, o ktorych mowa w ust.5 pkt 1:

1) w przypad ku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Koszty positkow szkolnych ksztattuja sie nastepujaco:
1) uczniowie — koszt surowca;
2)  pracownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu positkéw — nieodptatnie w ramach
oceny organoleptycznej;
3) inni pracownicy szkoty — koszt surowca + ryczatt za koszty administracyjno

— I'zecZzowe.

Zajecia dodatkowe

§ 29. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe /pozalekcyjne i nadobowigzkowe/
dla uczniéw, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania oraz zajecia
wyrdwnujgce szanse i wspierajgce mozliwos$ci rozwojowe. Ich wymiar okresla organ
prowadzacy szkote stosownie do posiadanych Srodkow.

la. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania, uczeszczanie ucznidw na te zajecia jest obowigzkowe. Ocenianie
postepOw ucznia odbywa sie na tych samych zasadach co z innych przedmiotéw, a ocena
roczna z tych zaje¢ nie wpltywa na promocje i ukonczenie szkoty. Wpisu oceny z tego
typu zaje¢ dokonuje sie w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym w odpowiednim

miejscu.
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2. Organizacja nauczania dostosowana jest do potrzeb dzieci niepetnosprawnych
/nauczanie indywidualne, zajecia dla niepelnosprawnych/.

§30. uchylony

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY — ZAKRES ZADAN
§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szczegétowy zakres czynnosci dla pracownikow ekonomiczno

administracyjnych i obstugi sporzadza dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik
do umowy o prace.

4. Do podstawowych obowigzkéow wszystkich pracownikéw szkoty nalezy:
1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen
dyrektora szkoty, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
4)  dbatos$¢ o dobro szkoty i jej mienie, zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ dobra osobiste lub interes pracodawcy;
5)  przestrzeganie tajemnicy okresSlonej w odrebnych przepisach oraz
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

5. Do podstawowych obowigzkdw nauczycieli i pracownikéw obstugi
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote nalezy:
1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie
potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie
dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;
3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
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§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy:
1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzega¢ zapisow statutowych;
4) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) usuwac¢ drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;
6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowad
przestrzeganie regulaminéw;
7) w salach sportowych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowaé¢ obecno$¢ ucznidow;
9) pehic¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;
12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
13) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;
14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych;
17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
18) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
19) ma prawo wspoétdecydowac o ocenie zachowania uczniow;
20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu proébnego i egzaminu wiasciwego
przygotowanego przez OKE dla uczniow klas VIII.
3. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod
programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
5. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktéorym
mowa w ust. 4, nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j.
6. Rada pedagogiczna, sposréd przedstawionych przez nauczycieli

programdéw nauczania oraz podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu
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opinii rady rodzicow szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika

réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci ucznidow;

2) wysokg jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka
lat.

7. / uchylony /.

8. Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie z 06 czerwca 1997 roku- Kodeks karny.

9. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunnczych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelka z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§ 32a. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacl
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosSci powinien reagowac na niebezpieczne
i zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty- w szczegélnosSci
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w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgltoszenia  dyrektorowi  szkoty  faktu  zaistnienia
wypadku i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy

i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa osoby dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6.  Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do
petnych przerw miedzylekcyjnych.

7.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych
obowigzujacym w szkole.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 33. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespédt, ktoérego
zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programoéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programdéw nauczania oraz wykazéw tych program éw.

2. W szkole mozna utworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo
— zadaniowe.

3. Pracg zespotéw wymienionych w ust.2 kieruje przewodniczacy, powotany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zadaniem zespotu jest:

1) grupowa praca przy wyborze szkolnego zestawu programéw nauczania
korelowanie tres$ci nauczanych przedmiotéw/;poznanie przynajmniej w ogo6lnych
zarysach programow wybranych przez innych nauczycieli;

2) dbatosc¢ o realizacje podstawy programowej w poszczegolnych cyklach ksztatcenia;

3) uchylony

4)  wspolne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz
badania wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych przez poszczegdélnych nauczycieli
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szkoty projektéw testéw, rozktadéw materiatu, konspektéw, pomocy dydaktycznych;

7) sporzadzanie protokotéw lub notatek stuzbowych z kazdego spotkania
zespotu i opracowanie sprawozdan srodrocznych i rocznych;

8) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania
w szkole konkursow;

9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana do$wiadczen;

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentéw;

13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 34. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaggtoS$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres
nauczania w szkole.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej
mu klasy/ oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéow tej klasy szkoty, chyba Ze Rada
Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4.,  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami szkoty, a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia; przygotowanie ucznia do Zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
2) rozwijanie umiejetnos$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-
profilaktyczny uwzgledniajagcy wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

4)  wspétpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméow
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wychowawczych;
5) wspéipracowa¢ z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Wisznicach lub
Biatej Podlaskiej;
6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.,
9)  ksztattowal wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia;
11) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem pétrocza;
12) na co najmniej tydzien przed zebraniem Kklasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych poprzez informacje pisemng;
13) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

6. Wychowawcaprowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

7.  Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , pedagoga szkolnego.

8. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje wychowankow o:
1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, do$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;
4) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
5)  wnioskowania 0 rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek dziatajgcych w szkole.
6)

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA
§ 34a. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog wspomagajacy

dziatalnos¢ statutowa placowki.
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2. Pedagog szkolny i psycholog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczna
dla uczniéw.

3. Celem pomocy jest wspomaganie rozwoju psychiczne go i efektywnosci uczenia
sie poprzez pomoc wychowawcom klas i wspoétdziatanie z nauczycielami,
rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron; predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4)  wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
6) okreSlanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Wychowawczo -Profilaktycznego
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty-

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
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13) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

15 ) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

17) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Bezposredni nadzér nad pedagogiem i psychologiem sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Pedagog ma prawo do uzywania pieczatki z tytutem odpowiednio pedagog, kiedy

przygotowuje i kontrasygnuje pisma okreSlone w odrebnych przepisach.

LOGOPEDA
§ 34b. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;
4)  wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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DORADCA ZAWODOWY
§ 34c. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli wychowawcéow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 34d. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspébipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 35. uchylony

OBOWIAZEK SZKOLNY
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 36. 1. Podstawe ksztatcenia w systemie oSwiaty stanowi oSmioklasowa szkota
podstawowa.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4.  Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.”

5. uchylony

5a. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko 6- letnie, jezeli:
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1)  korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydanag
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajaca pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadkach wuzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak
niz o jeden rok.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty
podstawowej, w tym specjalnej, publicznej albo niepublicznej posiadajacej uprawnienia
szkoty publicznej.

9. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdéwniez udzial
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno- wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty publicznej, w obwodzie, ktore;j
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas szkoly podstawowej lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme speiniania obowigzku szkolnego.

11. Przyjecie dziecka z innego obwodu szkolnego nastepuje na wniosek
rodzicow dziecka w przypadku wolnych miejsc w szkole.

12. Dyrektor szkoty podstawowej publicznej sprawuje kontrole spetniania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie tej szkoty i prowadzi
ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

12a. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

13. Organ gminy, prowadzacy ewidencje ludnosci, jest obowigzany w ramach

zadan wilasnych przesytac¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach
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w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

14. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. W szkole podstawowej za niespetnianie obowigzku szkolnego przyjmuje
sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15a. W razie stwierdzenia niespeiniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego przez dziecko, Dyrektor Szkoty kieruje do jego
rodzicow upomnienie, zawierajace stwierdzenie, Ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub szkoty
Zz wyznaczeniem terminu i informacja, ze niespelnianie tego obowigzku podlega
egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym.

16. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszed};

2)  pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, w przypadku ucznia, ktory
obowigzek szkolny realizuje poza szkota;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego prze szkote za granicg i ostatniego
$Swiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolne j ucznia.

17. W przypadku przejScia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku
nauki, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia kopie arkusza ocen ucznia
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty. Rodzice ucznia
potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii tego arkusza ocen.

18. W przypadku przejScia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym
niz okres, o ktérym mowa w ust. 17 , przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia za$wiadczenie o przebiegu nauczania ucznia. Rodzice ucznia potwierdzaja
podpisem otrzymanie zaSwiadczenia.

19. Szkota podstawowa prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu
zamieszkalych w obwodzie szkoty.

20. Do Ksiegi ewidencji wpisuje sie:

1)  wedtug roku urodzenia, imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicéw ich adresy

zamieszkania , jezeli s rozne od adresu zamieszkania dziecka;
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2) informacje o :
a)  przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, w tym o przedszkolu za
granicg, albo miejscu realizacji zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, w ktorym dziecko
spelnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
b)  spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora przedszkola lub szkoty podstawowej, na podstawie ktérego
dziecko spetnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w tej formie.
c) odroczenia rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego, ze wskazaniem decyzji dyrektora szkoly podstawowej, na podstawie ktorej
nastgpito odroczenie, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego- roéwniez ze
wskazaniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
d) szkole, w tym szkole za granicg lub przy przedstawicielstwie innego
panstwa w Polsce, albo miejscu zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, w ktorym dziecko
spetnia obowigzek szkolny.
e) spelianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktérego dziecko speinia
obowiagzek szkolny poza szkota.

21.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani s3 do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz do
oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;
4) zapewnienie dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw
nauki okreslonych w zezwoleniu wydanym przez Dyrektora Szkoty;
5) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole;
6) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek przedszkolny poza oddzialem
przedszkolnym, wiasciwych warunkow realizacji tresci wychowania przedszkolnego.
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 36a. 1. uchylony

2. Kandydaci zamieszkali w obwodzie danej szkoty podstawowej, ktorzy

ubiegaja sie o przyjecie do klasy pierwszej przyjmowani sa z urzedu na podstawie
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zgloszenia.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udzialt kandydaci zamieszkali
poza obwodem danej szkoty. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmowane sa
na wniosek rodzicow w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami
i warunkami organizacyjnymi.

4.  Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmuje sie po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

5a. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych szkét reguluja
odrebne przepisy.

5b. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na Zgdanie wéjta gminy ,
na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowa¢ go o formie spetniania
obowiagzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

5c. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg na podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

5d. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie odrebne go regulaminu.

Prawa uczniow.
§ 37. 1. Uczen szkoty ma prawo:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadac peing wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;
3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami pracy umystowej;
5) poszanowania swej godnosci i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7)  swobody wyrazania my$li i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego osdéb
trzecich;
8) korzystania z pomocy doraznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) noszenia emblematu szkoty;
11) nietykalnosci osobistej;
12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
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i w mysl obowigzujacych regulaminéw;
14) Kkorzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie pomocy
materialnej dla uczniéw;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
16) uczen ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela, je$li wykorzystujac czas lekcji
nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;
17) jezeli braki wystepuja z powodu choroby ucznia, moze on zwrocic¢ sie do nauczyciela
z pro$ba o pomoc w zrozumieniu tematu;
18) uczen ma prawo do korzystania z pomocy kolegow;
19) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
20) uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;
21) na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego
rodzaju sprzetu. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych pozwalajacych na komunikacje badZ nagrywanie obrazu bez
zgody nauczyciela. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania
w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia
waznej sprawy, uczen ma obowigzek zwr6ci¢ sie do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujgcego sie w gabinecie dyrektora szkoty.
ObowigzKki uczniow.

§ 38. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, oraz
wtasciwego przygotowania i zachowania sie na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych;
2) uczen ma obowigzek przeciwdziala¢ przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majgtku szkolnego, dba¢ o wspolne dobro, porzadek, tad,
estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i jej otoczeniu;
3) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty na klapki lub trampki z biata podeszwa;
4) wystrzegac sie szkodliwych natogow;
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, lub wnie$¢ adekwatng optate za dokonane

zniszczenia;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
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7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty

i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

10)  uchylony

11)  uchylony

12) / uchylony /;

13) dbac o schludny i estetyczny wyglad - zabrania sie noszenia spddnic i spodenek,

krétszych niz do potowy uda, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona z duzymi

dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych bielizne. Ubranie nie moze zawierac

nadrukéw propagujacych uzywki, wulgarnych i obrazliwych napiséw z elementami

totalitarnymi, obrazajacych uczucia religijne (takze w jezykach obcych).

14) dbac o higiene osobista i zdrowie;

15) ze wzgledu na szczegblng organizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

w okreslonych dniach uczniéw szkoty obowigzuje str6j galowy. Do takich nalezg dni,

w ktéorych odbywaja sie uroczystosci szkolne i narodowe, z wylgczeniem imprez

sportowych;

16) nieobecnosci ucznia na zajeciach powinny by¢ obowigzkowo usprawiedliwione.

Ustala sie dwutygodniowy termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci od zakonczenia

absencji ucznia. Nieobecno$¢ moga usprawiedliwi¢ rodzice w formie telefonicznej,

elektronicznej, ustnej lub pisemnej oraz uczen w formie pisemnej od rodzicéw lub

zwolnienia lekarskiego.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 38a. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw
badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia
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sie bez rozpatrzenia.

7.  Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

8.  Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy lub sporzadza sie pisemng notatke z rozmowy z podpisami
zainteresowanych rodzicow.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje roéwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku
odpowiadaja osoby, na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Nagrody
§ 39. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielno$¢iodwage;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkolty na wniosek wychowawcy Kklasy,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéow szkoty podstawowej

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;

5) wpis do kroniki szkoty.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow szkoty
podstawowe;j.
5.  Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej

nagrody. Uczen, ktoéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci
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Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli
w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat S$rednia ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz
nagrode ksigzkowa za wysoki wyniki w nauce.

7.  Na koniec roku szkolnego uczen moze otrzymac¢ réwniez nagrode Wdjta
Gminy Rossosz za wyniki w nauce lub za wybitne osiggniecia. Kryteria tej nagrody
ustalane sg corocznie na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w zaleznosci

od osiagnie¢ uczniéw w danym roku szkolnym.

Kary

§ 40. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy; jesli to nie zadziata to pedagog
wpisuje uwage pisemng;
2) ustne upomnienie dyrektora;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana dyrektora;
5) pisemna nagana wychowawcy;
6) pisemna nagana dyrektora;
7) uchylony;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany :
1) zarazace i wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego, w szczeg6lnosci za
dopuszczanie sie kradziezy, uzywanie i rozprowadzanie S$rodkéw odurzajgcych,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz
powiadamia sad dla nieletnich. Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o wszczetej
procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoty;
2) w przypadku popetnienia czynu karalnego, potwierdzone go prawomocnym
wyrokiem sadu.

§ 41. 1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie poprzez ztozenie
pisemnego odwotania za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicéw w terminie 7 dni :

1) do wychowawcy klasy. W przypadku negatywnej decyzji wychowawcy klasy
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do dyrektora szkoty w przypadku , gdy kare wymierzyt nauczyciel;

2) do rady pedagogicznej. W przypadku negatywnej decyzji do dyrektora
szkoty w przypadku, gdy kare wymierzyt wychowawca;

3) do rady pedagogicznej, W przypadku negatywnej decyzji do zespotu
rozstrzygania konfliktéw w przypadku, gdy kare wymierzyt dyrektor szkoty;

4) w przypadku odwotania sie do organu drugiej instancji decyzja tego organu
po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot
roku, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub innej
organizacji spotecznej dziatajacej w szkole,

3. Odwieszenie kary nastepuje po uptywie terminu na jaki byta wyznaczona,

4.  Odwieszenie kary moze nastgpi¢ przed wyznaczonym terminem, jezeli
uczen zdecydowanie poprawi swoje postepowanie.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary ustnie lub w formie pisemne;.

6. O wudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

7. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia
w dtuzszym okresie czasu (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty uznac kare za niebyta.

8.  Kary nie mogg naruszac¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas,
gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawcze go.

§ 41 a. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
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skarbowego.

Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly.
§ 42. 1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpic
z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢, gdy ten:

1) umyslnie spowodowac uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty;
2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem,;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

6) dopuszcza sie wymuszenia;

7) postepuje niezgodnie z przyjetymi normami postepowania;

8) rozprowadza i uzywa srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéow.

3. W przedmiotowej sprawie dyrektor powinien zasiegng¢ opinii
samorzadu uczniowskiego.

ZASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§ 42a. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych
w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (hala gimnastyczna
i pracownia komputerowa) nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania
uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4.  Zaporzadek pozostawiony przez uczniéow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

6. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i =zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie sie rowniez plac szkolny.

8.  Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac szkolny, kiedy
zezwalaja na to warunki atmosferyczne wytacznie pod opieka nauczyciela sprawujgcego
dyzur.

9.  Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach i reaguja na
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nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, rodzicéw lub dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemng lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje
wychowawca lub dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

12. Harmonogram zastepstw sporzadza dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel.

13. Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur pelniony przez nauczyciela podczas
przerwy.

14. Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw na zawody lub konkursy czuwaja kierownik wycieczki i opiekunowie.

15. Obowiagzki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

16. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizacji wycieczek.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada
sie z dwoch trzyosobowych sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
klas VII lub VIII Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga
by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia

wierzchnie. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
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z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

6.  Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

§45. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okres$la organ prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§46. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu na podstawie projektu
przedstawione go przez dyrektora szkoty w trybie przewidzianym dla uchwalania
uchwat.

3.  Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami
prawa o$wiatowego lub samorzgdowego.

4. Do opracowania tekstu jednolitego statutu po wprowadzonych
zmianach upowazniony jest dyrektor szkoty.

5. Tekst jednolity statutu uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym
dla uchwalania uchwat.

6. Ostatecznej interpretacji zapiséw statutu dokonuje dyrektor szkoty.

7. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:
1) wychowawca klasy omawia 2z uczniami na godzinie wychowawczej
poszczegblne zapisy statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne uczniow,
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu
oraz informuje o miejscu jego udostepnienia,
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly samodzielnie zapoznaja sie ze statutem szkoty.

8. Statut znajduje sie u dyrektora szkoty. Jest réwniez dostepny w formie elektronicznej

w dzienniku Vulcan.

106



	INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE
	MISJA SZKOŁY, MODEL ABSOLWENTA

	CELE I ZADANIA SZKOŁY
	POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
	Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

	Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
	7) Nauczyciel-bibliotekarz:
	8) Pielęgniarka:


	ROZDZIAŁ III
	WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
	EGZAMIN POPRAWKOWY

	ROZDZIAŁ IV
	Dyrektor szkoły
	RADA PEDAGOGICZNA
	SAMORZĄD UCZNIOWSKI
	ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW, ROZSTRZYGANIE KONFLIKTÓW
	ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC DZIECIOM I RODZICOM

	ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

	ROZDZIAŁ V
	Świetlica szkolna
	Stołówka szkolna
	Zajęcia dodatkowe

	ROZDZIAŁ VI
	ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA
	ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
	ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA
	LOGOPEDA
	OBOWIĄZEK SZKOLNY


	ROZDZIAŁ VII
	UCZNIOWIE SZKOŁY
	REKRUTACJA UCZNIÓW DO SZKOŁY
	Prawa uczniów.

	TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
	Nagrody
	Kary

	Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły.

	ZASADY BEZPIECZEŃSTWA UCZNIÓW
	ROZDZIAŁ VIII





